POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM | ZAPEWNIENIA IM
BEZPIECZENSTWA
OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 14
IM. MARSZALKA JOZEFA PILSUDSKIEGO
WE WLOCLAWKU

PREAMBULA

Podstawowg zasada, w mysl ktorej stworzony zostal niniejszy dokument jest zasada
organizacji Being Kind to Children: ,Jest niedopuszczalne, aby dziecko doznawato
jakiejkolwiek formy krzywdzenia.”
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem skierowana jest do pracownikow szkoty
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz
rodzicoéw/opiekunow prawnych.
Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze nasza szkota zawsze bedzie
podejmowata wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci. Dokument
oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ maja, ze zaden z pracownikow
szkoty, nie bedzie podejmowat zachowan, ktéore umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani
dziatan, ktore mogltyby zosta¢ blednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych
dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.
Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go
W rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.
Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.
Dziecko jest traktowane jako pelmoprawny maty cziowiek, z pelnig swoich potrzeb,
mozliwosci, lekow, majacy prawo by¢ tym, kim jest. Spoteczenstwo dorostych, znajdujace si¢
w szkole, powinno zapewni¢ realizacje wszystkich praw dziecka — by tworzy¢ warunki jego
pelnego rozwoju.
Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz wlasnych kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 14 we Wtloctawku, zwang dalej szkola, jest
kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastgpczy.



4.

10.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
szkoty, ale 1 jego opiekunow oraz rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
I o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan
I oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych
na terenie placowki oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany rOwniez
koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny to zespot osdb, powolany przez dyrektora szkoly w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz
podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sktad zespotu moga wejs¢: dyrektor,
koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog.

Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i srodowiskowe, ktore powoduja,
ze dziecko jest w wigkszym stopniu narazone na doswiadczenie przemocy.
Indywidualne czynniki ryzyka (glownie natury biologicznej i1 psychologicznej)
odnosza si¢ do samego dziecka. Srodowiskowe czynniki ryzyka zwiazane sa
Z blizszym 1 dalszym otoczeniem dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumied
bedziemy rozumie¢ system rodzinny, a przede wszystkim rodzicow. Dalsze otoczenie
stanowi natomiast szkota, grupa rowiesnicza, spoteczno$¢ lokalna, instytucje
pomocowe.



11. Zespot PP (zesp6t psychologiczno — pedagogiczny) — jest to zespot, w sktad ktorego
wchodzg: pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog.

Rozdzial 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI
§2

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy pedagogiczni szkoty
zglaszaja sytuacj¢ wychowawcy klasy i/lub zespotowi PP, ktorzy podejmujg rozmowe
z rodzicami, plan pomocy dziecku przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy niepedagogiczni maja
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 zgloszenia tego faktu cztonkowi
zespotowi PP.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w szkole.

6. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Rozdzial 111
PROCEDURY INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

§3

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, ze
dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
I przekazania uzyskanej informacji zespotowi PP.

2. Wszystkie dziatania pracownikoéw szkoty zwigzane z opisanymi procedurami powinny
by¢ wykonywane ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka
i Z poszanowaniem jego godno$ci osobiste;j.

3. Cala dokumentacja dotyczaca interwencji przechowywana jest u koordynatora.
Dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawe osoby.

§4
A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly:
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka W szkole zglasza problem
koordynatorowi lub dyrektorowi szkoty.



Koordynator lub dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty mogacymi
mie¢ wiedz¢ na temat zdarzenia.

Zespot PP, po uzyskaniu informacji na temat zdarzenia wyjasnia prawdziwos¢ faktow.
Z zaistnialej sytuacji sporzadzany jest opis oraz plan pomocy dziecku - na podstawie
rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C) z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji.

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest
krzywdzacy, czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka
uczeszczajacego do placowki). W przypadku pracownika pedagogicznego
konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku
pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ roznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu
przestepstwa wigcznie.

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly
przez rodzica/ opiekuna

1.

Pedagog/psycholog/wychowawca/koordynator wzywa osobeg, ktorg podejrzewa si¢
0 krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog/wychowawca wyjasnia prawdziwos¢ faktow. Z przebiegu
interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatgcznik nr 1) oraz plan pomocy dziecku
- na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytuciji,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.



4.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

C. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez
rowiesnikow:

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikéw lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.

Wychowawca powinien przeprowadzi¢ dokladng rozmowg z osobg poszkodowang
oraz z dzieémi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowac plan pomocy
dziecku by wyeliminowac niepozadane zachowania w grupie.

W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zglosi¢ problem
do pedagoga szkolnego/psychologa lub dyrektora szkoty.

Dyrektor powotuje zespdét wychowawczy, w sktad ktorego moga wchodzié:
wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele szkoty, ktorzy znaja
problem i mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga/psychologa.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.

D. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica
innego ucznia:

1.

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zglasza
problem pedagogowi /psychologowi szkolnemu/koordynatorowi lub dyrektorowi
szkoty.

Pedagog/psycholog/koordynator przeprowadzaja rozmowe z osobg krzywdzaca na
temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania
dziecka, ktorego dotyczylo zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko
I wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, dyrektorem,
nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub wychowawca. Niedopuszczalne jest
stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktéry dokonal krzywdzenia zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga/psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie
Policje.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji.

§5
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespodt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: pedagog/psycholog,

5



wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w §4A, §4B Polityki, w oparciu o informacje uzyskane przez cztonkow zespotu.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.
Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).
. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa/koordynatora - zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz
”Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka.

§7
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kart¢ zalgcza si¢ do akt
osobowych dziecka znajdujgcych si¢ u pedagoga szkolnego. Wzor Karty Interwencji
stanowi Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem.
. W trakcie trwania interwencji sporzadza si¢ Kwestionariusz Dziecka Krzywdzonego.
. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje
ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa. (ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.)

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sa okre$lone w odrgbnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

5. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie (Dz.U. 2005 Nr
180 p0z.1493 ze zm.).

§9

1. Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawiciclom mediéw informacji 0 dziecku ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b) Pracownik szkoly nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

c) Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢
informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/
opiekuna, ale po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

§11
1. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
dziecka podczas zapisu dziecka do placowki.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12
Szkota, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.
§13

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody rodzica/ opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

4. Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoty, a utrwalajace wizerunek dzieci na
nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
z prawem.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji zewnetrznych wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé
0 tym, gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach
promocyjnych, w gazecie lokalnej).

3. Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

§15

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

§16
1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):
a) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane (str6j zgodny z wytycznymi Statutu Szkoty).
b) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci,



&

a nie pojedyncze osoby. Rejestrowanie zajg¢ na basenie powinno odbywaé si¢
zgodnie z zachowaniem godnosci wizerunku dziecka.

c) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci,
nalezy zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu
§17
Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do internetu (z wykorzystaniem sprzetu
szkolnego), podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci
zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoly dostep dziecka do internetu (na sprzgcie szkolnym) mozliwy jest
wylgcznie pod nadzorem nauczyciela.
Szkota nie udostepnia uczniom dostepu do internetu przez sie¢ wifi.
O bezpieczenstwie korzystania z internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§18
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach nowoczesne
odpowiednie zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie obejmujace ochrong
przed szkodliwym oprogramowaniem oraz monitorowanie zagrozen i bezpieczenstwa
sieciowego.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz na trzy miesiace.
Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa
w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacj¢, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 111 niniejszej Polityki.
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Rozdzial VII
Kodeks postepowania z dzieckiem
§19

1. Pracownicy szkoty:

a) swoim zachowaniem nie naruszajg godnos$ci ucznia jako osoby: akceptuja go,
uznaja jego prawa, wspomagaja w rozwijaniu samodzielnosci,

b) maja na uwadze, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice
lub opiekunowie prawni, szanujg ich prawa oraz wspomagajg w procesie
wychowania,

c) traktuja podmiotowo kazde dziecko, uwzgledniajac jego potrzeby
i mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja uczniow
W procesie integralnego rozwoju oraz doskonalenia wiasnych umiejetnosci z
uwzglednieniem ich  niepelnosprawnosci oraz  specjalnych  potrzeb
edukacyjnych

e) zwracajg uwage na stosowanie si¢ do zasad kultury osobistej,

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos$¢ 1 cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

3. Pracownik w kontakcie z uczniem zobowigzany jest do postawy obiektywnej
i sprawiedliwej, powinien wykaza¢ si¢ bezinteresownoscig oraz zachowaniem
szacunku bez wzgledu na okolicznosci.

4. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

5. Personel, realizujac tresci zawarte w Polityce, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial VIII
Sposoby realizacji Polityki i wzmacnianie jej efektywnosci
§20

1. Umozliwianie dzieciom i mlodziezy poznawania sposobdéw unikania réznorodnych
zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami poprzez prowadzenie w szkole
systematycznych oddzialywan wychowawczo-profilaktycznych, w szczegdlnosci
podczas lekcji wychowawczych.

2. Zapewnienie dzieciom, miodziezy oraz ich rodzicom dostepu do informacji, gdzie
moga szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach Zyciowych. Numery bezptatnych
telefonéw zaufania i adresy lokalnych instytucji i organizacji pomocowych znajdujg
si¢ na tablicach ogloszen 1 na stronie internetowej szkoly, sa na biezaco
aktualizowane.

10



Organizowanie szkolen, warsztatow, w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, dotyczacych sposobow ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
udzielaniem im pomocy w sytuacji zagrozenia.

Organizowanie szkolen dla pracownikow niepedagogicznych szkoly w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i odpowiedniego reagowania na
pojawiajace si¢ sygnaty.

Systematyczne podnoszenie $wiadomosci rodzicow w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 przemoca.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania polityki
§21
Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga specjalnego jako osobg odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej] mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkotly raz na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki.
Wz6ér ankiety stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.
Pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w szkole.
Osoba, 0 ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,
dzieciom oraz opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X
PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

Ogloszenie nast¢puje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole,
roéwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.
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